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各学院党委、机关党委、直属单位党委、各党总支：
    《天津科技大学“双肩挑”干部学术恢复期实施办法（试行）》已经2016年10月21日第二十七次学校党委常委会议研究通过，自发布之日起施行。
附件：天津科技大学“双肩挑”干部学术恢复期实施办法（试行）
2016年11月2日
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附件：

天津科技大学“双肩挑”干部学术恢复期
实施办法（试行）
第一条  为进一步完善干部管理制度，健全干部退出机制，推进干部能上能下，根据干部管理的有关规定，参照《中共教育部党组关于进一步加强直属高等学校领导班子建设的若干意见》（教党〔2013〕39号）中关于学术恢复期的有关要求，结合我校实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于编制在教学科研岗位，同时在副处级以上领导干部岗位上从事管理工作的“双肩挑”干部（含聘任）。

第三条  学术恢复期，是指“双肩挑”干部因任期届满或工作需要、个人辞职等原因，离开管理岗位，未达到退休年龄，回到教学科研岗位后，学校为其提供一定时间，集中精力开展专业学习和科学研究，提升教学科研能力和专业水平。

第四条  申请学术恢复期必须同时具备以下条件：

（一）离任的“双肩挑”副处级以上领导干部（含聘任）；

（二）在副处级以上管理岗位任期内年度考核结果均为称职以上等次；

（三）在副处级以上管理岗位上连续工作满4年以上；

（四）具有副高级以上专业技术职称。

第五条  不能胜任相应领导职务被免职的干部，引咎辞职或责令辞职的干部，受到纪律处分被撤职的干部，不得申请学术恢复期。
第六条  在副处级以上管理岗位上连续工作满4年的，学术恢复期时间为6个月；在副处级以上管理岗位上连续工作满8年的，学术恢复期时间为12个月。学术恢复期时间包含寒暑假及法定节假日时间。实施学术恢复期已达到法定退休时间年龄的，其学术恢复期随之终止。

第七条  学术恢复期的办理程序：

（1）本人申请：符合学术恢复期条件的人员，应在离任后2个月内向所在单位提出学术恢复期实施申请，并填写《天津科技大学“双肩挑”干部学术恢复期审批表》。

（2）单位审核：所在单位与申请人协商确定具体的学术恢复期的时间，党政主要负责人签字后报人力资源处备案。

（3）学术恢复期结束后，申请人应在一个星期内到所在单位和人力资源处办理学术恢复期终止手续；一个月内向所在单位和人事处提交书面总结。
第八条  利用学术恢复期出国的，出国手续按照学校有关规定办理。

第九条  学术恢复期的管理：

（1）享受学术恢复期的人员，在学术恢复期内，不予考核教学科研工作完成情况，并享受正常职工同等待遇。确因工作需要，可承担单位安排的教学任务，所承担的教学任务按超额完成工作量计算。

（2）享受学术恢复期的人员，在学术恢复期内，应与所在单位保持联系，不得从事损害学校利益的活动；所在单位也要主动关心享受学术恢复期人员的学习、工作、生活等情况。
第十条  本办法由党委组织部负责解释。

第十一条  本办法自发布之日起实施。
	天津科技大学办公室                     2014年月日印制
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